
  

【大東小教育の基本方針】「認める、ほめる、励ます」 

【基本目標】 確かな学力を身に付け 豊かな心情とたくましい意志をもった 

                       心身ともに健康な児童を育てる   

【具体目標】 

（１）明るく、思いやりのある子 

（２）よく考え、表現し、学びを深める子  

（３）がまん強く、最後までやりぬく子 

【めざす学校像】 

○児童が、生き生きと楽しく学べる学校 

○教師が、学ぶ姿勢をもち、児童のために協働できる学校 

○保護者や地域が、信頼を寄せ、誇りに思える学校 

【めざす教師像】 

○豊かな人間性と指導力をもった教師 

○心身が健康で、高い使命感と情熱を備えた教師 

○学ぶ姿勢をもち、信頼される教師 

やさしさチーム(児童支援・学校安全等) 

 

全ての児童にとって居心地が良く、

自己存在感がもてる共感的な学級 

「認める・ほめる・励ます」教育の推進 

いじめは「しない、させない、許さない」の徹底 

自分の気持ちが伝えられる児童の育成 

児童一人一人のニーズに応じた支援の充実 

一人一人の学習習慣・生活習慣の定

着と、自ら考え、自ら学ぶ力の育成 

学校/家庭/オンラインによる学びの充実 

ＩＣＴを有効に活用した学ぶ喜びの実感 

ＩＣＴを活用した地域の人的・物的資源の活用 

ＳＴＥＡＭ教育等の教科横断的な学習推進 

豊かな心を育むための、 

道徳科の授業の充実

発達段階等を考慮した道徳教育の充実 

多様化・深刻化する人権侵害への対応 

校内研修のテーマ 

「自らの考えを深められる児童の育成」 

 

運動ができる時間・空間・仲間の 

確保を通した身体活動量の増進 

コロナ対応や熱中症予防を踏まえた 

「体力向上プラン」の改善と実践 

コーディネーショントレーニングを取り入れた授業 

体育的行事と関連づけた組織的な体力づくり 

 

「学び続ける教師」として、 

教職員の資質・指導力の向上 

｢はばたく群馬の指導プランⅡ」による授業 

ＩＣＴの活用による「令和の日本型教育」の実

現と教育イノベーションの推進 

教師のマネジメント力向上を図るメンター研修 

協働しながら指導力向上を図るチーム研修 

安心・安全で、明るく潤いのある 

教育環境の整備と充実 

計画的な防犯・防災・安全教育の実施 

児童の危険回避能力を高めるための 

体験活動の充実 

通学路及び校舎内外の安全点検と整備 

教育効果を高め、温かく潤いのある環境 

家庭・地域との連携・協働の充実と 

信頼される学校づくりを推進 

ＩＣＴを安全に、有効に活用した家庭・

地域との連携・協力 

地域の人的・物的資源を有効に活用し 

たキャリア教育の推進 

「学校ガイドブック」を活用した啓発活動 

Web配信や各種通信による情報発信 

ＩＣＴ活用委員会を中心とした 

日常的なＩＣＴ活用を推進 

オンライン学習や家庭学習でのＩＣＴ活用 

「ＩＣＴ活用の特性・強み」を生かした学習の推進

ＩＣＴ活用を支えるリテラシー教育の充実 

ＩＣＴを活用したいじめや不登校対応 

かがやきチーム(教育課程・学力向上等) フレッシュチーム(資質向上研修の推進) 

 


